
 
 
DATUAK BABESTEKO EUSKAL AGINTARITZAKO INFORMATIKAKO AUDITORE-
IKUSKATZAILEAREN LANPOSTU BAT (INFORMAZIO SISTEMETAKO FAKULTATIBOEN GOI 
MAILAKO ESKALA, A1 AZPITALDEA, 27. LANPOSTU MAILAKO OSAGARRIA) BETETZEKO 
LEHIAKETA ESPEZIFIKOAN ONARTUTAKO ETA BAZTERTUTAKO IZANGAIEN BEHIN BETIKO 
ZERRENDA 

 

 Ainara Ugalde Lópezek, balorazio-batzordeko idazkariak, honako hau  

  

ZIURTATZEN DU:  

Gorago aipatu den prozesuko balorazio-batzordeak, 2025eko abenduaren 22an egindako bileran, 
honako erabaki hauek hartu ditu:  

1. Hutsegiteak konpontzeko eta/edo alegazioak aurkezteko ezarritako epea igarotakoan, 
onartutako eta baztertutako izangaien behin betiko zerrenda onartzea:  

▪ GREGORIO PÉREZ GARCÍA DE AMEZAGA JAUNA: ONARTUA.   
 

Ulertzen da hala eginez interesdunei jakinarazi zaiela, urriaren 1eko 39/2015 Legearen 45.1 b) 
artikuluan xedatzen denaren arabera.  

2. Deialdiko 9.4 oinarrian xedatzen denaren arabera, hamabost egun naturaleko epea 
irekitzea oinarrien 7.10 apartatuari buruzko memoria aurkezteko: 

7.10.– Izangaiak lanposturako egokiak izatea.  
 
6.9 eta 9.4 apartatuen arabera, behin betiko zerrendan agertzen diren izangaiek prozedurak 
azaltzeko memoria bat aurkeztu eta aldeztu behar dute. Horren bidez frogatuko dute deialdiko 
lanpostuaren eginkizunak egiteko gaitasuna eta ezagutza badituztela.  
 
Azalpen-memoria horretan jasoko da lanpostuko eginkizun bat edo batzuk burutzeko prozedura, 
egin beharreko atazak irudikatzeko eskematizazio-maila nahikoarekin.  
 
Azalpen-memoria 15 egun naturaleko epean entregatu beharko da, onartutakoen eta 
baztertutakoen behin betiko zerrenda argitaratu eta hurrengo egunetik aurrera zenbatuta. Hain 
zuzen ere, zerrenda horiek argitaratzeko egunean, balorazio-batzordeak proposatuko ditu 
memoria garatzeko eta aurkezteko hautatu beharreko eginkizunak. Eginkizun horien artetik, 
onartutakoek aukeratu ahalko dute bat edo batzuk garatuko dituzten, eta eginkizun bakoitzaren 
garapena modu metagarrian puntuatuko da.  

  

3. Azalpen-memorian garatzeko eta aurkezteko, lanpostuko eginkizun jakin batzuk aukera 
daitezela erabakitzea. Hona hemen eginkizun horiek: 

 

a. Ingurumen-eraginaren sistema batek tokiko ogasun baten zerga-zerbitzu batean duen 
eragina ebaluatzea eta aztertzea. 



 
 

b. Segurtasun-arrakalak jakinarazteko prozedura, egungo egoera eta Europako 
Batzordeak proposatutako aldaketaren azterketa konparatiboa (Omnibus Digital). 
 

Onartutako izangaiak eginkizun horietako bat edo biak gara ditzake, eta eginkizun bakoitzaren 
garapena puntuatuko da azaldu denaren arabera. 

 

Eta hala jasota gera dadin, honako hau izenpetzen dut Vitoria-Gasteizen, 2025eko abenduaren 
22an.  

 

 


